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ACTA N° 012-2022 |
DESCRIPCION DE LA REUNION
COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONAL:
LUGAR: IPS JERSALUD S.A.S BOYACA- META - CASANARE - YOPAL- NEIVA - BOGOTA.
HORA
- DD MM AAAA HORAINICIO | L\ ai 710N
' 09 12 2022 14:59 16:56
MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - JESSICA MARCELA CANON REINA

AGENDA DEL DIiA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES (REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,
ESPECIFICANDO EL CARGO)

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyaca - Presidente Comité COPASST -
Principal por parte del empleador

2. DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturacion — Presidente Comité COPASST — Suplente por parte del
empleador

3. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST - Principal por
parte del empleador

4. GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité COPASST —
Suplente por parte del empleador

5. KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

6. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores Comité
COPASST - Suplente por parte de los trabajadores

7. RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores - Principal por
parte de los trabajadores

8. LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los trabajadores
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“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Como invitados a la reunion se encuentran:

e MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA -ANALISTA SST META
e EGLA PATRICIA BOHORQUEZ - ANALISTA SST CASANARE
o  DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA — PROFESIONAL DE SST BOYACA

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales asistieron los
mencionados a continuacion:

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyaca - Presidente Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

2. DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturacion — Presidente Comité COPASST — Suplente por parte del
empleador

3. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST - Principal por
parte del empleador

4. GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité COPASST -
Suplente por parte del empleador

5. KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

6. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores Comité
COPASST - Suplente por parte de los trabajadores (LICENCIA DE MATERNIDAD)

7. RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores - Principal por
parte de los trabajadores

8. LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los trabajadores
de adjunta inasistencia.

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistio a la reunion por lo cual hay QUORUM.

Como invitados a la reunion se encuentran:

e MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA -ANALISTA SST META
e EGLA PATRICIA BOHORQUEZ — ANALISTA SST CASANARE
o  DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA — PROFESIONAL DE SST BOYACA

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior N° 10 de 2022 la cual fue aprobada sin ninguna modificacion.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA DE LUGAR DOCUMENTO SEGUI OBSERVACION
E TERMINACION DONDE SE SOPORTE MIENT ES
REALIZARA 0 (% de
cumpli
miento)
Profesional SST 20 noviembre IPS JERSALUD
L lF’Ub"ﬁ?r o 2022 2022 SAS Publicacion de
a matriz de ;
Circular 025 la matriz en 100%
de 2022 plataforma
share point
2. Programar Profesional SST 21 noviembre Sedes de la IPS
los puntos de 2022 2022 JERSALUD S.A.S
iluminacion
para Informe de
evaluacion siguiente y 0%
desde seguridad
programa
higiene y
seguridad
3. Solicitar las Analista de sedes 25 noviembre Sedes de la IPS
horas para 2022 2022 JERSALUD S.A.S
intervencion
riesgo Correo 100%
psicosocial electrénico
en la sedes
Meta Y
Casanare.
4. Revisar Lideres de 30 noviembre IPS JERSALUD
nuevamente administrativa y 2022 2022 SAS
propuesta de talento Solicitud
econémica humano. enviada a 100%
bateria proveedores
riesgo
psicosocial
VERIFICACION DE COMPROMISOS
COMPROMISO1. Publicar en la matriz de Circular 025 de 2022 cumplimento del 100 %

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
sélo imprima este documento de ser necesario” a
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205 10008 o8 Sectofes de 1a comunicsd.

a
o la anterior con el fn de veiar por ef bienestar y salud laboral de los
irabajadores el Ministerio de Trabejo convaca a lodos Ios actores en
mancion en Ia prasents Circular, 3 tanar en cuenta fa normabia vigents|
‘en cusanto 3 fa organizacsén y kuncionamieno de los Comed Partaria
Incantivar la conformacidn inclusiva de los Comit de Sequrided y Saud en el Trabajo (COPASST), y ectabieces ko5
Gestion Talento Humano Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — 13jun-22 Ministro del Trabajo Vigente mecanismos que permitan una particgacon de TGBOS los ail
OPASST rabajacores y garanizar el derecho de elegi y ser elegidos como
repeesentantes de los rabajadores an'e el COPASST, que respandan
un proceso democrético con iransparencia, [berad € Inclusive, esio
‘quiere deci que se deben lener en cuenia también rabajadores
rtenecientes 8 grupos Einicos, sin dsInGbn de faza, relgion o
206 Circular 025 de 2022
Mediante Decreto 1427 de 2022, &l ministeri ol cus marca n H|L;nwwar;;\a e 5 restacones aconimicas an
. reglamenta las prestaciones econdmicas dal Sistema - 5 de agosto de - " " ol istema, ¥a que inleors v achiskza las dleposiconss exisienies 2 s
Gestion Talento Humano Ganaral Ga Seguridad Soc on Satudy dics Decreto 1427 de 2022 200 Ministro del Trabajo Vigente ecesiaces sectaales en cusnl o raconouimenta pago de bl
. e . incapacidades de origen comun y icencias de maternidad v
instrucciones para la creacidn dl SIPE
v
>

COMPROMISO 2. Programar los puntos de iluminacidn para evaluacion desde programa higiene y seguridad cumplimento del 0 %
La gestora de la ARL se encuentra en periodo de vacaciones, por tanto, no se ha programado la actividad de higiene ocupacional

COMPROMISO 3. Solicitar las horas para intervencion riesgo psicosocial en la sedes Meta Y Casanare .cumplimento del 100 %

JERSALUD SAS ORDEN 219.1Y 219.2 HORAS EN TOTAL12 3 Q JERSALUD SAS ORDEN 219.1Y 219.2 HORAS EN TOTAL12 £ &

De: Xiomara Rodriguez Pefla <xiomara.rodriguez@zonamedicaips.com>
Enviado: jueves, 17 de noviembre de 2022 11:20

! _ De: Maria Fernanda Esparza <asistente.bienestar@zonamedicaips.com>
Para: alud.com <asistent rsalud.com>

Enviado: jusves, 17 de noviembre de 2022 9:29
Para: Xiomara Rodriguez Pefia <xiomara.rodriguez@zonamedicaips.com>; Sandy Martinez

Ce: Johanna Valbuena <johannavalbuena@zonamedicaips.com>; Maria Fernanda Esparza
<asistente.bienestar @zonamedicaips.com>; Sandy Martinez <coordinacionpositiva@zonamedicaips.com>

Asunto: RE: JERSALUD SAS ORDEN 219.1 ¥ 219.2 HORAS EN TOTAL 12 <coordinacionpositiva@zonamedicaips.com>

Ce: Johanna Valbuena <johanna.valbuena@zonamedicaips.com>

Buen dia Patrida Asunto: RV: JERSALUD SAS ORDEN 219.1 ¥ 219.2 HORAS EN TOTAL 12
De acuerde a nuestra conversacidn, me permito confirmar lo siguiente: Buen dia Sandy, porfa asignar actividad a la profesional Xiomara, Xiomy porfa tu ayuda con la
coordinacion de lo solicitado.
Temas
1. Acoso Laboral - 2 seslones - 2 horas Gracias por tu apoyo quedamos alentus@
2. Qué hacer cuando llega una quea por acoso - 1 sesidn de 1 hora
3. Como ser un buen lider - 1 sesién de 1 hora MARIA FERNANDA ESPARZA CONSUEGRA

Area Riesgo Psicosocial
Celular: 317- 6595199

13 de dic entre 8am y 10am www. zonamedicgips.com
16 dic entre 2pm y Spm

Disponibilidad inicamente en las siguientes fechas y horarios:

l#.1466600842645_Zona
NOAD  CANTIND  Observaciones eearm TEED = —= medica-loge-160.png.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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COMPROMISO 4. Revisar nuevamente propuesta econdémica bateria riesgo psicosocial 100 %

PR ACE)
INDI & +57 17033388

VIDUAL []+57 318 8428178

VERSATIL COMO EL TALENTO HUMANO

INICIO INDIVIDUAL SERVICIOS CLIENTES BLOG CONTACTO

4. DESARROLLO DE LA REUNION
Se da lectura al orden del dia con la totalidad de los integrantes y se da lectura del orden dia.

¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niimero de trabajadores, cargo, area y nivel de
exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la Entidad y
clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

SI

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social?
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

SI

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

SI

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los
EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

SI

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores
con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

SI

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega
completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha
de adquirir

SI

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
sélo imprima este documento de ser necesario” a
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¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta

DESCRIPICION

¢Se ha identificado la
cantidad de los EPP a
entregar de acuerdo al
1 numero de trabajadores,
cargo, area y nivel de
exposicion al riesgo por
COVID-19?

de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

VERIFIC CALIFICA

ADO DE1A "
POR EL 100 >

COPASs EVIDENCIA QUE SEDEBEENVIAR  rriy
CORRESP
ONDA

Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacion, area de la
X clinica y clasificacion por nivel de
exposicion (directo, indirecto o
intermedio).

¢Los EPP entregados
cumplen con las
2 | caracteristicas establecidas
por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social?

Facturas y érdenes de compra y
X fichas técnicas de los EPP
adquiridos

¢ Se esta entregando los EPP
a todos los trabajadores de

Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacion, area de la

entregando oportunamente?

3 X clinica y clasificacion por nivel de

acuerdo al grado de AR S

e . exposicion (directo, indirecto o
exposicion al riesgo? . -
intermedio).
Soporte de entrega de EPP
; Los EPP se estén debidamente firmados (de acuerdo

4 ¢ X a lo establecido en la matriz de EPP

a cada trabajador con la fecha 'y
hora de entrega)

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a

CUMPLIM
IENTO

OBSERVA
CIONES

Base de
datos de
trabajadore
s integrada
dentro del
informe 1
al 31
diciembre
2022
Integrado
enel
informe 1
al 31
diciembre
2022
Base de
datos de
trabajadore
s integrada
dentro del
informe 1
al 31
diciembre
2022
Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato F
(GTH)033.
Soportes
en archivo
de cada
sede.
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

¢ Se esta garantizando la
entrega de los EPP en la

Base de trabajadores con registro

de cantidad entregada y frecuencia

5 cantidad y reemplazo de uso de entrega de los EPP a cada
requerido? trabajador
¢ Se ha planeado lo necesario Inventario existente y proyeccion
para contar con suficiente de la cantidad de EPP que se ha de
6 inventario que garantice la adquirir (saldo que viene,
disponibilidad requerida para adquisicion, suministro semanal,
la entrega completa y Suministrados por ARL, saldo de la
oportuna de los EPP? semana y proyeccion)
¢ Se coordiné con la ARL el
apoyo requerido para contar
con los EPP necesarios de Oficio de solicitud y respuesta de la
acuerdo con lo dispuesto en
7 ARL o acta con acuerdos y

el Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio
del Trabajo?

CoOmpromisos.

Se plantean medidas
8 | preventivas y/o correctivas y
se les hace el seguimiento

Acta de COPASST semanal (quien,

como, cuando y verificacion
cumplimiento)

a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

so6lo imprima este documento de ser necesario”
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1al 31
diciembre
2022

Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato
100 FGTH-033.
Soportes
en archivo
de cada
sede. 1 al
31
diciembre
2022

Integrado
enel1al
100 31
diciembre
2022

Registro
dentro de
informe 1
al 31
diciembre
2022

100

Evidencia
Acta de
reunion 1
al 31
diciembre
2022 e

100
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Se debe publicar mensualmente el Link
. L acta de reunién donde se evidencie Publicacié
Link de Publicacién del e L AR
9 . X (calificacion y verificacion del n1al31
informe o - .
cumplimiento de las medidas de diciembre
prevencion frente al covid-19) 2022
Integrado
Reunion semanal del X Acta de Copasst mensual el primer en1|r:;c;r1m ¢
COPASST Semanal viernes de cada mes. -
diciembre
10 2022
TOTAL

Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificaciéon del Ministerio de Trabajo relacionada a
continuacion:

1. ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La profesional SST da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el analisis de Meta, la analista
SST MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA hace la presentacion de indicadores:

SEDE VILLAVICENCIO

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 VILLAVICENCIO: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 VILLAVICENCIO: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros.
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 VILLAVICENCIO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 VILLAVICENCIO: 1.07%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha: 23.35%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 VILLAVICENCIO: 32%

Estrategias implementadas

Se verifica de manera permanente el ausentismo causas y se hace se
hace el seguimiento

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
seguimiento a las incapacidades médicas.

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador

SEDE ACACIAS

SAS.

Cancepto » T

50,00%

( Jersalud

0,00%

[ER g
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
Concepo =T

fancepm T

000% Q0% 0,00

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD ACACIAS
NOVIEMBRE 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 ACACIAS: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 ACACIAS: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha de 78 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2021 ACACIAS: 0 %

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos entre otras
y seguimiento de ausentismo por enfermedad comun.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 ACACIAS: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 ACACIAS: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ACACIAS NOVIEMBRE 2022: 0 %
Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ACACIAS NOVIEMBRE 2021: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEDE GRANADA
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NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GRANADA

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 GRANADA: 0.03 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta Brecha 4.67 %
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GRANADA: 4%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de mano.
indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 GRANADA: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 GRANADA: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEDE PUERTO LOPEZ
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“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 PUERTO LOPEZ: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de:0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de origen
comun por cefalea.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas distanciamiento social - lavado de manos y uso
estricto EPP

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEDE PUERTO GAITAN

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 PUERTO GAITAN: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha :4.67%

Resultado comparativo del aio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 PUERTO GAITAN: 0
%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a




SJersaIus_g

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
20 DE 69

FORMATO DE ACTA DE REUNION

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEDE YOPAL

(SJersaIusg
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD YOPAL
NOVIEMBRE 2022

ap S s L LR SR AR A A

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 YOPAL: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 YOPAL: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 YOPAL: 0%
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta Brecha: 88%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 YOPAL: 4 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.
indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 YOPAL: 0%
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 YOPAL: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 YOPAL: 0 %

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha: 3%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 YOPAL: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEDE VILLANUEVA
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 01

9 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 VILLANUEVA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de: 0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 VILLANUEVA: 32%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.

Estrategias para mejorar o mantener el

indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes NOVIEMBRE 2022 VILLANUEVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 VILLANUEVA: 4%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 VILLANUEVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 VILLANUEVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

ANALISIS DE INDICADORES DE UCI NEIVA

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Fuente: Tablero de Indicadores de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 UCI NEIVA: 63.64%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE 2021 UCI NEIVA:27.5 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 14.99 %

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 UCI NEIVA: 0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 UCI NEIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

AREA ADMINISTRATIVA DE BOGOTA

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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( Jersalud

SAS.
a
%fii*”fi’ﬁiﬁy ]1 111 11
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 AREA ADMINISTRATIVA: 0
%
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 BOGOTA AREA
en el mismo periodo de tiempo. ADMINISTRATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0.83%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0
%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA:0
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA:
0 %

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo

tiempo.
Estrategias implementadas

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA:

0%

Motivos de la desviacion

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y

actos inseguros

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene desviacion

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

(SJersaIus_g

SEDE GUATEQUE

La profesional SST presenta los indicadores de las sedes Boyaca del mes de NOVIEMBRE 2022 con sus respectivos andlisis con
brechas y motivos de desviacion.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD (%)

Concepto ¥

A S S S SR S SR S S A

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,

so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 GUATEQUE: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 GUATEQUE: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE 2021 GUATEQUE:0%

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccién personal - lavado de mano.
indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 GUATEQUE: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros.
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEDE MONIQUIRA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

Motivos de la desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros.

No tiene desviacion

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 MONIQUIRA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual.

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 MONIQUIRA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE 2021 MONIQUIRA :0%

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal - lavado de manos y
distanciamiento reforzando en cada momento.

SEDE GARAGOA

Jersalud

SAS.

(

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD (%)

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 GARAGOA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha del 0%

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2




SJersaluj_g

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
36 DE 69

FORMATO DE ACTA DE REUNION

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 GARAGOA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 GARAGOA: 0%
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta Brecha mes de NOVIEMBRE 2022 GARAGOA: 4.90%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 GARAGOA: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
indicador

SEDE TUNJA

(SJersaIuSAql

Concepto Y Concepto Y

= Mes Y. Mes .Y

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 TUNJA: 0%
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 TUNJA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 TUNJA: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aiio anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 TUNJA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 TUNJA:0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 TUNJA: 3.33%
Brecha con la meta Brecha: 4.90 %
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 TUNJA: 52,56 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por COVID-19
asociados a infeccién comunitaria y enfermedades de origen comdin.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador
SEDE SOGAMOSO

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 SOGAMOSO: 0 %

Sobresaliente <2%
No tiene brecha con la meta establecida

Brecha con la meta

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 0 %

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
No tiene desviacion

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 SOGAMOSO: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 SOGAMOSO: 5.67%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha: 2.90

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 83,33%

Estrategias implementadas

El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen comin y

aislamientos con reporte de SARS COV 2 negativo.

Motivos de la desviacion

Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.

Estrategias para mejorar o mantener el

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.

indicador
( e SAS.
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 puerto: 0%

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 DUITAMA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 DUITAMA: 4%

Brecha con la meta Brecha mes de NOVIEMBRE 2022 DUITAMA :8.34%

Resultado comparativo del afo anterior

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 DUITAMA: 12,50%
en el mismo periodo de tiempo.

Estrategias implementadas NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
enfermedad comn de jefe de enfermeria.

Estrategias para mejorar o mantener el

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador

(SJersang

SEDE CHIQUINQUIRA

Diciembre - 2021

Concepto Y

i g
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 CHIQUINQUIRA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial porque es un indicador anual

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial porque es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 CHIQUINQUIRA: 3.33%
Brecha con la meta Brecha: 1.45%
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal
Motivos de la desviacién Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
indicador
SEDE SOATA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a



Estrategias para mejorar o mantener el

; F(GC)002
SJersalle FORMATO DE ACTA DE REUNION
S.AS.

Version: 2
Diciembre - 2021

47 DE 69
(SJersang

Concevto T

Mo Y

82022

! 7
0 7% 3 o % OfER  10% e OB b g 3 3
0,00% 1 2 2

ES 2 g 2 2 2 e H ¥ 1

. : & 31 & & §¥ i1 & @ 1 Jp—— p -
[ g = = d g g ] b . ©

Nio Y & 3 2 £ ] 3 E 5 f x 2 -
—e—2022 - % de Cumplimiento  =—#=2022 - Meta Global @ . < ] & 2

Mes .Y

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2022 SOATA: 0%
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 SOATA :0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros - No procedimientos con manejo de cortopunzantes
No tiene desviacion

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Motivos de la desviacion

indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 SOATA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 SOATA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador parcial que se mide anualmente

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 SOATA: 0 %
Resultado de indicador parcial que se mide anualmente

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2022 SOATA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

0 PUNTOS Porcentuales

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 SOATA: 0%

en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal
Motivos de la desviacion Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador
CONCLUSIONES

En las sedes de Boyaca y Meta no se generaron accidentes de trabajo ni de riesgo bioldgico, ni ergondémicos, ni de condiciones de
seguridad, ni fisicos, ni quimicos, ni antrépicos. Sin embargo, cabe resaltar que en la sede de Yopal se generé un accidente de tipo
bioldgico por incorporacion aducido a la falta de capacitacion del personal en una nueva tecnologia

3. ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION Y CASOS DE AISLAMIENTOS POR COVID-19 META Y CASANARE

Se presentan los indicadores de vacunacion, de las sedes, se revisan los indicadores de vacunacion por sedes.

(SJersaIus_g
SEDE

VILLAVICENCIO

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACuN(};ll)J(')‘SA,’PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

oo T aaanad0000)

P Z Dessgescén T
— - 50 Cumotrmeant - [ -

PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

Corcao oY

Mes oY

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) wo.y H
.y o 207 % do Cunpitrient o 2007 - Mt Ot

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19
VILLAVICENCIO: 100%

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE :0 %
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

SAS.

( Jersalud

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Fancepto T Dessgragaadn =

He T
bes Y

SEDE ACACIAS

NUMERC DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

FITIE

2 e s
7

Desagregsasn. T

s o7

Comapin T

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

Compin T

%

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 ACACIAS:
100%
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

(SJersaIusg

Gonceen + Y Desogregean *

SEDE GRANADA

qHEj;'

Sesgreguian » T

i

fes ¥

Covepto .Y

5 PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)
Gt <Y
z % 2 2% » 2% 2%

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 GRANADA:
100%
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %

en el mismo periodo de tiempo.

Resultado comparativo del afo anterior

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

indicador

Estrategias para mejorar o mantener el

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)
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SEDE PUERTO
LOPEZ

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

SaaadHH3A1

Sesagregadon oY
s oY = x

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Gonceem + Y Desacregedn =

W W Ee e g g

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(suma)

st 3300

Desacregadtn Y
s oY y

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO

LOPEZ: 100%

Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

indicador

Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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) SEDE PUERTO
GAITAN
':“: //M; OB W B W R U . . : : . . :
n [I
T
Cencesto T Concepto T
- I N
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
GAITAN: 100%
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %
Resultado comparativo del afo anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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( Jersalud

Concepin T esagregecin =

B e un

SEDE YOPAL-CASANARE

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS ¥ ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

P

s .

LEEREEEEEE

Pl
-t

Concepto ¥

NUMERC DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
Comezpte T

Meta sobresaliente del indicador

Resultado del periodo del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado comparativo del afo anterior

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 YOPAL
CASANARE: 100%

Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%

en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %
NA

Motivos de la desviacion

Citacion individual para cada trabajador.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

NA

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,

so6lo imprima este documento de ser necesario”

2




F(GC)002

, Version: 2
SJersaIngg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

55 DE 69

(SJersa lud
' SEDE VILLANUEVA-
CASANARE
e el
H 0% % e oo WER O BOE WA WRE WRE BOE W . . . . ) ) )
e ——
Concepto Y Cancepte T
Vs T P _
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 VILLANUEVA:
100%
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %
Resultado comparativo del afo anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion NA

Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador
ANALISIS DE CASOS BOGOTA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO %) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN(AS?JM:;’RIRIRA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
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Deasgrogacar o7
B — Wets Gt e WY .

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 BOGOTA:
100%
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%) |
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNQI'E!J?“%)PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Concapta Y Desagregecidn =

4
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19
CHIQUINQUIRA: 100%
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %
Resultado comparativo del afo anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNmi.'PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

1

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GARAGOA:
100%
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GUATEQUE:

100%
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE : 0 %

Resultado comparativo del afo anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 MONIQUIRA:
100%
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcién de no vacunado mes de NOVIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO

BOYACA: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcién de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afo anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOATA: 100 %

Proporcion de vacunacion primera dosis COVID - 19: 6%
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE : 0%

Resultado comparativo del afo anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

a”Reciclar es

el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOGAMOSO:
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN‘AS?’?‘ISA.’PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

39900

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 TUNJA: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcién de no vacunado mes de NOVIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afo anterior NA

en el mismo periodo de tiempo.

Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador
UCI NEIVA
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 NEIVA: 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 NOVIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de NOVIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afo anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Motivos de la desviaciéon NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

3. Normograma corte 31 NOVIEMBRE del 2022: la profesional SST presenta las ultima norma en materia de seguridad y salud en
el trabajo que tiene aplicabilidad para todas las sedes dando lectura al mismo se debe adicién en la matriz de requisitos legales, se
revisé con las areas de ndmina de las sedes para su aplicacion .

SJersaIus_Ac_sl

NORMOGRAMA

cotizacionr Adiciona el campo “Actividad

Vigencia: A partir del 1 de diciembre de 2022 econémica para el Sistema General de
Riesgos Laborales” en el registro tipo 2
del archivo tipo 2, en el archivo de salida

£En qué consiste el cambio?
: paraARLyenelanexo5

Impactoen PILA

con la nueva Resolucién
2012 de 2022

E1Mir
p
C
p
Aqui te contamos lo més sig 1464301 \

debe prepararse para estos gor. io al por ma la
material y para todo uso'y partes para calzado.

Campoclase | Campo actividad | Campo de subactivida
doriesgo econdmica ‘econdmica

G000y
1 4|/6/a3 o 1

mmo

LS

e

~—

4. Seguimiento de las actividades del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo,

la profesional presenta las actividades para el mes de diciembre del 2022, se debe hacer la autoevaluacién se programara para el dia
28 diciembre 2022.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
sélo imprima este documento de ser necesario” a
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SUra - s
ESTANDARES MINIMOS DEL SG - SST CLASIFICACION DE EMPRESAS

EMPRESAS Y UPAS CON MENOS DE 10

i CLASES DE RIESGO I, 1Y lll
Conjunto de Condiciones basicas de

normas. fe_QHiS“OS ’ \ capacidad técnico

y procedimientos i administrativa % de 2 EMPRES‘}I,SRX;':?ASD%ERESHASTA 50

de aobligatorio ( I:':i';a"l:’ suficiencia patrimonial y CLASES DE RIESGO I, 1l Y Il

cumplimiento  de financiera  indispensable

los empleadores y \ / para el funcionamiento y EMPRESAS CON MAS DE 50 TRABAJADORES
desarrollo del SG-SST. CLASES DE RIESGO I, Il Il IVY V

contratantes 3
CONTROLAN Y
EMPRESAS CON 50 O MENOS TRABAJADORES

CLASES DERIESGOIVYV

UPAS: Unidades de Produccién Agropecuaria

Criterio oA T ACREDITACION EN EXCELENCIA EN SST

) ¥ Plan de mejoramiento inmediato disponible para el Dos o mas planes anuales del SG-SST, con
Menor:a 60% aitico o.ce -mm\uo % 2 01 cumplimiento del 100% en los Estandares Minimos
v porte maximo a los 3 meses después de la 58S
ion a la ARL
guimiento anual y plan de visita del Ministerio de
Trabajo
Plan de mejoramiento disponible Ministerio de trabajo 02
60 a 85% Moderadamente Aceptable v mo a los 6 meses después de la
ARL Presentar bajos indi es de dad
’ Wiiiaric de Tratiego. . y mortalidad de los accidentes de trabajo, de
| p i e inci i P de las
Mayor al 85% Aceptable ¥ Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del 03 enfer y de au i laboral por
causa médica se en la pi
Resolucién, comparados con dos (2) afios anteriores
a la presentacion de la solicitud del certificado deARL

acreditacion.

5. Aplicacion de la encuesta de clima laboral afio 2022

La profesional informa que el mes de diciembre se iniciara la aplicacion del clima organizacional para la totalidad de las sedes de
META - CASANARE — NEIVA'Y BOYACA , se enviara la pieza comunicativa .

" TU CLARIDAD
NUESTRO CLIMA LABORAL2022

Responde con toda honestidad la encuesta y haz de tu lugar
de trabajo el ambiente que mas te motiva.

Del 12 al 23 de diciembre esta habilitado el link de preguntas para medir el clima labs

Para acceder debes seguir la siguiente rut:

https://miocardio.sharepoint.com/sites/JERSALUDSAS/SitePages/Bienestar.aspx

Encuesta de Clima Organizacional

HEEH =

Haz clic en la sede donde laboras.

I w Vialocje w Cugaty amigahilel

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
sélo imprima este documento de ser necesario” ﬁ
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5. PROPOSICIONES Y VARIOS

La profesional SST informa que las sedes deben tener en cuenta el presupuesto del afio 2023 para area de seguridad y salud en el
trabajo

Contratos con terceros: Persona Juridica - crédito a 90 dias - poblacién y distribucién geogréfica para todas
las empresas.

SG- SST (Dotacion - EPP - red contra incendios - exdmenes ocupacionales - Dosimetria)
Servicios generales

Metrologia, calificaciones y verificaciones (Equipo biomédico e industrial)
Mantenimiento y reparaciones (infraestructura, Muebles, equipo biomédico e industrial)
Compra de combustible

Arriendos de inmuebles

Arriendo de impresoras

Servicios publicos (Energia - agua - gas - internet)

Servicio de vigilancia

Servicio de lavanderia

Servicio de transporte y acarreos

Polizas

Gestion ambiental (auditoria, fumigaciones - gestion de residuos)

Gestién de archivo

TIC: Licenciamiento - compra de equipos de cémputo e insumos.

Asesoria Juridica

5. COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO  OBSERVACIONES
TERMINACION DONDE SE SOPORTE
REALIZARA
Agendar con las analistas | Profesional SST 28 diciembre IPS
SST la autoevaluacion 2022 JERSALUD Agendamiento
SST SAS
Remitir la pieza Profesional SST 10 diciembre Sedes de la
comunicativa para 2022 IPS Pieza
actividad de medicion de JERSALUD comunicativa
clima laboral SAS
Revisar nuevamente Lideres de 10 diciembre IPS
propuesta econémica administrativa y de 2022 JERSALUD Cotizacién
bateria riesgo psicosocial | talento humano. SAS

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Elaborar en conjunto con Lideres de 30 diciembre IPS
lideres de talento administrativa y de 2022 JERSALUD respuesto
humano el prepuesto talento humano y SAS presp
SST analistas SST

6. PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES
TEMA RESPONSABLE FECHA

AUTOEVALUACION SST SST ENERO 2023

PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Es opcional el anexo del listado de asistencia (F(GI)012 Formato de registro de Asistencia) este sera equivalente a la firma de

los participantes.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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% Resumen
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Participantes que asistieron

&2 Participantes

]
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SESION ORDINARIA COPASST - META - CASANARE- NEIVA - BOYACA Y BOGOTA

. Lizeth Natalia Torres Andrade

Coord.Administrativaeiva @jersalud.com

Karen Melo
Coord.AdministrativaMeta@jersalud.com

Gloria Hincapie - Coord - Farmacia
Coord FarmaciaBoyaca@jersalud.com
Diana Carolina Barrera Mejia -
Analista 35T
analistasst.bovaca@iersalud.com
Coordinacion Domiciliaria Meta
Coord.Domiciliaria.Meta@jersalud.com

Analista S5T - Meta

AnalistaSST Meta@jerselud.com

Calidad Boyaca - Monica Salamanca
Coord CalidadBoyaca@ijersalud.com

Eliana Araque
Coord AdministrativaBoyaca@jersalud.co

Asistente TH Yopal
AsistenteTH Yopal@jersalud.com

b 38:42/1:49:33

¢ “Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Hora de inicio y finalizacién

Asistencia Whiteboard  Grabaciones y fransc

Th 56m 30s
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